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EL SECRETARIO GENERAL DE SITIMM
CTM, VISITA EL GRAN SINDICATO
SMATA DE ARGENTINA

Alejandro Rangel  Segovia, - omR e
Secretario General de SITIMM, acumoie Eel
saludo a funcionarios del Sindicato e e
de Mecanicos y Afines del __— e
Transporte Automotor de Ila

Republica Argentina (SMATA) vy, ©

en dialogo fraterno con su

Secretario General, Ricardo

Pignanelli, establecieron acuerdos

para futuros intercambios, con el

proposito de conocer sus

estructuras y  funcionamiento

sindical, ademas de sus programas

educativos y formativos.

Una alianza mas de SITIMM en el #as
ambito internacional sindical, que

se suma a la fraternidad
transfronteriza.

VALEJANDRO RANGEL SEGOVIA JUNTOA MATHIU'Y EL
SECRETARIO DE ORGANIZACION DE SMATA
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SITIMM PARTICIPA EN SEMINARIO
INTERNACIONAL SOBRE DERECHOS
SINDICALES Y T-MEC
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Ciudad de México | 25 al 27 de agosto de 2026

SITIMM particip6é en el Seminario-Taller Internacional “Derechos sindicales
en México y la revisidn del Tratado entre México, Estados Unidos y Canada
(T-MEC)”, organizado por IndustriALL Global Union, la Fundacion Friedrich
Ebert y Partners of the Americas, con la participacion de organizaciones
sindicales nacionales e internacionales.

Durante tres jornadas se analizaron temas como la Reforma Laboral de 2019,
el Mecanismo Laboral de Respuesta Rapida del T-MEC, la prohibiciéon de la
subcontratacion, el sindicalismo democratico y la negociacién colectiva,
asi como los retos que representa la revision del T-MEC para las y los
trabajadores.

En este espacio, el Secretario General Primer Sustituto del SITIMM,
Bernardo Rangel Segovia, participé en la mesa dedicada al fortalecimiento de
los sindicatos y los derechos de las personas trabajadoras en Meéxico,
compartiendo la perspectiva y experiencia del sindicalismo mexicano.

El seminario también permitié reflexionar sobre el futuro de IndustriALL en
México, los desafios y oportunidades para fortalecer un movimiento laboral
democratico y orientado a las personas trabajadoras, asi como la importancia de
construir mayores capacidades sindicales mediante la cooperacion internacional.
Al cierre del encuentro se dio paso a la Reunién del Sector Automotriz para
América Latina y el Caribe, fortaleciendo el dialogo y la coordinacion entre
organizaciones sindicales.



SITIMM PARTICIPA EN SEMINARIO
INTERNACIONAL SOBRE DERECHOS
SINDICALES Y T-MEC

Para SITIMM, estos encuentros representan una oportunidad para
compartir experiencias, fortalecer la unidad sindical y construir
estrategias nacionales e internacionales en defensa de los
derechos y mejores condiciones laborales para las y los
trabajadores y sus familias.

Auto World Map 2026/27

Strategic overview

DERECHOS SINDICALES EN
MEXICO Y LA REVISION
DEL T-MEC

“POR LA UNIDAD EN EL TRABAJO
SINDICAL”




A TRAVES DE LAS NEGOCIACIONES
COLECTIVAS DE TRABAJO, SITIMM
IMPULSA LA CRUZADA NACIONAL
DE ELEVACION DE SALARIOS

Afo con ano representantes de empresa y SITIMM llevamos a cabo
negociaciones colectivas con el objetivo de mejorar el contenido de
nuestro Contrato Colectivo de Trabajo..

Para estas negociaciones se elie una comision revisora entre
companeros de diferentes areas, se capacitan y se construye el pliego
petitorio, a través de una consulta democratica.

En los pliegos petitorios se plasman los aspectos en los que es mas
importante lograr incrementos 0 mejoras.

Gracias a la negociacion y las mejoras en mi CCT también aumentan
otros beneficios y prestaciones indirectamente como lo son:

Aportaciones a tu AFORE que garantiza una mejor
pension.

Aportaciones a tu cuenta INFONAVIT con lo que aumenta
el préstamo crediticio.

Aumento en las prestaciones (Aguinaldo, Fondo de
Ahorro, Prima vacacional, entre otros).

PAIGE ELECTRIC DE MEXICO
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NUEVA AGENDA LABORAL

CUANDO LE VA BIEN

’; ALAS Y LOS
b TRABAJADORES,
" LE VA BIEN A MEXICO.

EJES PRIORITARIOS PARA LA CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE
MEXICO EN BENEFICIO DE LAS Y LOS TRABAJADORES Y SUS FAMILIAS

el futuro del trabajo. La transformacion
econdmica, los cambios tecnoldgicos, la
discusion sobre la jornada |aboral, el
fortalecimiento salanial y los nuevos retos

globales estin redefiniendo la relacién entre

productividad, bienestar y desarrolio social,
Frente a este escenario, la Confederacion de
Trabajadores de México asume con
responsabilidad el compromiso de impulsar
una agenda laboral moderna, social y con

México atraviesa un momento decisivo para |

México, la doctora Claudia Sheinbaum
Pardo, la CTM expreso una conviccion
clara: el crecimiento econdémico del pais
debe traducirse en mejores condiciones
de vida para las y los trabajadores,
fortaleciendo al mismo tiempo la
competitividad, la estabilidad y la
soberania nacional.

En didlogo sostenido con la Presidenta de :

vision de futuro.

Hoy la CTM vive una nueva etapa.

Una etapa en la que el sindicalismo

no solamente acompana los cambios:
propone soluciones, construye acuerdos
y participa activamente en los grandes
debates que definirdn el futuro laboral
de México. Por ello, hemos impulsado
una agenda con prionidades claras para
las y los trabajadores y sus familias,

NUESTROS 6 EJES PRIORITARIOS

FORTALECER EL INGRESO
REAL DE LAS Y LOS
TRABAJADORES

i

Los avances salariales de los ultimos afios han sido
importantes, pero el reto actual es lograr que el salario
tenga un mayor alcance frente al costo de vida.

La CTM ha planteado revisar mecanismos como el
Monto Independiente de Recuperacion (MIR) y abrir

un andlisis sobre el Impuesto Sobre la Renta (ISR)
aplicado a prestaciones como aguinaldo, vacaciones,
horas extra y utilidades. La disposicién mostrada por

el Gobierno Federal para analizar estos planteamientos
representa una sefal positiva para avanzar en soluciones

responsables y sostenibles.

o LA VIVIENDA DIGNA

Hix TR

El Infonavit debe continuar siendo una institucion
al servicio de quienes viven de su trabajo.
Reconocemos los esfuerzos orientados a ampliar
el acceso a vivienda y a incorporar a sectores
histéricamente excluidos, como musicos,
trabajadores gastro-hoteleros y propineros.
Detrds de cada crédito existe una familia que
busca construir patrimonio y estabilidad para

su futuro,

5

TRANSICION HACIA UNA
REDUCCION GRADUAL Y
ORDENADA DE LA JORNADA
LABORAL DE 48 A 40 HORAS

(2

Se trata de una discusion legitima y necesaria

que debe construirse mediante dialogo, \
gradualidad y visidn de largo plazo.

Las y los trabajadores necesitan mas tiempo ‘
para sus familias y bienestar personal, pero

también debemos garantizar productividad, ’
estabilidad y viabilidad para todos los

sectores econdmicos.

FUTURO DEL EMPLEOQ Y LA DEFENSA
DE LA SOBERANIA ECONOMICA

2 O

£l T-MEC, la automatizacion, la inteligencia artificial y las
tensiones comerciales internacionales ya impactan
directamente el empleo, la capacitacion y las negociaciones
colectivas. Frente a este contexto, la CTM ha propuesto la
creacion de un Consejo Plural Laboral donde participen
trabajadores, empresas, academia y gobiemo para construir
una posicion nacional en materia de productividad,
competitividad y desarrollo industrial. México no puede
definir su futuro econdmico sin escuchar la voz de las y los
trabajadores,

6 LA SALUD

El sistema de seguridad social enfrenta hoy enormes
desafios derivados del crecimiento de la demanda
médica y de la presion sobre la infraestructura
hospitalaria. Por ello, la CTM ha planteado fortalecer
el trabajo conjunto con el IMSS para mejorar
servicios, garantizar medicamentos y ampliar la
capacidad de atencion. La salud de las y los
trabajadores debe mantenerse como una

priondad nacional.

PROTECCION DEL AHORRO
PENSIONARIO Y EL BIENESTAR
FUTURO DE MILLONES DE FAMILIAS

pO
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Hoy existen méas de 17 millones de cuentas
individuales no registradas en el sistema de ahorro
para el retiro. Detris de cada una de ellas hay afos

de trabajo y patrimonio que no pueden permanecer

en el abandono. Por ello, la CTM ha planteado trabajar
coordinadamente con la CONSAR y las instituciones
correspandientes para localizar a esos trabajadores,

informaries y ayudarlos a proteger recursos que
les pertenecen.

DESDE SITIMM-CTM RECONOCEMOS AMPLIAMENTE LA CLARIDAD DE
CONCEPTOS Y PROPOSITOS EXPUESTOS POR NUESTRO SECRETARIO GENERAL,
COMPANERO Y HERMANO DE LUCHA TERESO MEDINA RAMIREZ. SEGUIREMOS

DANDO AMPLIA DIFUSION A LOS MISMOS.




SITIMM.ORG
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https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app&pcampaignid=web_share
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. III NUEVO
W CONVENIO

iIMPULSA TU FUTURO
CONUNAEDUCACION
DE CALIDAD!

El Sindicato de Trabajadores de la Industria Metal Mecanica,
Automotriz, Similares y Conexos de la Republica Mexicana (SITIMM)
y el Instituto de Innovacion e Investigacion de la CTM (INCTM) se
unen para impulsar tu crecimiento académico y profesional.

PLATAFORMA 24/7
TODOS LOS DOMINGOS
BENEFICIOS EDUCATIVOS
i[ TERMINA TU CARRERA MAESTRIAS Y
J PREPARATORIA J UNIVERSITARIA {/ DIPLOMADOS

INICIO 17 DE MAYO INICIO 18 MAYO

Universidad 0 CONOCEA
CNCIN NUESTROS
miprepacdigital 3 R T U A L ALIADOS

iNUEVA OPORTUNIDAD EDUCATIVA PARA LA
FAMILIA SITIMM!

El SITIMM, en alianza con el Instituto de Innovacion e Investigacion de la
CTM (INCTM), pone a disposicion de las y los trabajadores una oferta
educativa accesible y flexible para continuar o concluir sus estudios.

A través de este convenio, es posible cursar preparatoria, licenciaturas,
ingenierias, maestrias y diplomados con validez oficial, bajo una modalidad
100% en linea. La plataforma esta disponible las 24 horas y permite
estudiar desde cualquier dispositivo, facilitando la organizacion del tiempo
sin afectar la jornada laboral.

En el caso de la preparatoria, las clases se imparten los dias domingo. Este
programa busca fortalecer el desarrollo profesional, mejorar las
oportunidades laborales y contribuir al bienestar de las familias trabajadoras
.Para mayores informes, las y los interesados pueden comunicarse al
siguiente numero: +52 56 4978 7979



CONSULTA SI FUISTE
BENEFICIADO CON INFONAVIT
SOLUCION INTEGRAL

YAY/ SOLUCION
INFONAVIT® INTEGRAL

Por instrucciones de la presidenta Claudia Sheinbaum Pardo
decidimos resolver una deuda historica con nuestros acreditados.
SI TU CREDITO ES HIPOTECARIO Y LO CONTRATASTE ANTES DE
MAYO 2021, CON INFONAVIT SOLUCION INTEGRAL MEJORAMOS

LAS CONDICIONES DE TU CREDITO.

Hacer tus tramites es muy facil, hazlo tu mismo. No compartas tus
datos personales con nadie.

Recuerda que en el INFONAVIT cuidamos tus datos personales.

iAguas con los COYOTES, NO CAIGAS EN FRAUDES!
Recuer da, NADIE PUEDE SOLICITARTE DINERO a cambio de un tramite o servicio

En el INFONAVIT todos los tramites son gratuitos

IR AL ENLACE PARA
CONSULTA

*INFORMACION Y TEXTOS TOMADOS DEL
PORTAL INFONAVIT.



https://portalmx.infonavit.org.mx/wps/portal/infonavitmx/mx2/derechohabientes/tengo-un-credito/solucion_integral/!ut/p/z1/jVJNc4IwFPwtHriSF8AQekuJ5UMHyyiW5tKBDkU6CA5S-ftlooceJOXdXt5udt8mSKAUiSa7VmXWV22T1WP_LsgHCThg6oLxmoQWkD3hPtltPdc30ZsEGBTAewYcedSnwF5WwcrZmIaHAYlxDBPF4M4nHoDvWjiiB8ogjpzIWBPTCJkt-Y_HwXZvKvkSIOb4n9Qn8_Qdh1t4TUcBHAHEhxjzgNuwBGseXxHQvP2nF_w3fyEhUy-Y4DtAZVFh8pahBKhCUt9goxCJsm7z249kTW7SEomu-Cq6otN_uvH42Pfny5MGGgzDoOdVU-qf7UmDR4Rje-lR-heHzqdEVgpV8L2srxu2WPwCoAkD3g!!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://portalmx.infonavit.org.mx/wps/portal/infonavitmx/mx2/derechohabientes/tengo-un-credito/solucion_integral/!ut/p/z1/jVJNc4IwFPwtHriSF8AQekuJ5UMHyyiW5tKBDkU6CA5S-ftlooceJOXdXt5udt8mSKAUiSa7VmXWV22T1WP_LsgHCThg6oLxmoQWkD3hPtltPdc30ZsEGBTAewYcedSnwF5WwcrZmIaHAYlxDBPF4M4nHoDvWjiiB8ogjpzIWBPTCJkt-Y_HwXZvKvkSIOb4n9Qn8_Qdh1t4TUcBHAHEhxjzgNuwBGseXxHQvP2nF_w3fyEhUy-Y4DtAZVFh8pahBKhCUt9goxCJsm7z249kTW7SEomu-Cq6otN_uvH42Pfny5MGGgzDoOdVU-qf7UmDR4Rje-lR-heHzqdEVgpV8L2srxu2WPwCoAkD3g!!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/

INFONAVIT 2026 CAMBIA LAS
REGLAS: TRAMITA TU

CREDITO CON SOLO 100
PUNTOS

El Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (Infonavit)
implementara en 2026 un nuevo esquema para facilitar el acceso a los créditos
hipotecarios de sus derechohabientes.

Como parte de esta modificacion, el requisito para solicitar un financiamiento se
reducira a 100 puntos, dejando atras el anterior sistema que exigia acumular al
menos 1,080 puntos para acceder a un crédito de vivienda.

Bajo el nuevo sistema Modelo T100 del Infonavit, el proceso de precalificacion se
ha simplificado drasticamente para reducir las barreras burocraticas.

A pesar de que esta modalidad fue presentada originalmente a finales de 2025,
muchos trabajadores desconocian que actualmente ya pueden iniciar su tramite
con este puntaje minimo, el cual se calcula de forma automatica mediante un
algoritmo institucional que evalua variables estrictamente personales, sin importar
el historial de cumplimiento de la empresa o patron.

Infonavit Noticias

Comunidad &

«...0 Nuevo de INFONAVIT...
LY tu ya estas enterado?

CAMBIOS EN M (MCI)

o

: » Pre-calificacion  Validacion
simplificada ~ obligatoria de
@ sinpuntosni [ Vi correo electrénico
SIC iniciales. requerido para
crédito. |
. REQUISITOS DE ‘
| DOCUMENTACION
e * |dentificacion »—* Solicitud, .
| [5 oficial vigente @ Acta de
— color, ampliada Nacimiento,
al 200%. Avaluo.
PROCESO DE

ESCRITURACION (Notarios)

* Verificar « Digitalizacion
Tt antecedentes, @ ob?igatoria

~LEL constancias de puntos2y3en
no adeudo y el Modelo de
uso de suelo. Escritura Publica

IR A NOTA PERIODISTICA



https://www.nmas.com.mx/sociedad/programas-sociales/infonavit-2026-credito-100-puntos-requisitos/
https://www.nmas.com.mx/sociedad/programas-sociales/infonavit-2026-credito-100-puntos-requisitos/

ATENCION SINDICAL

PERMANENTE

A través de recorridos o
en la oficina de atencion
sindical, el afiliado al

SITIMM realiza una
solicitud a su comité,
delegado, asesor o
comisionado sindical.

RECORRIDOS Y
OFICINA SINDICAL
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REUNION SINDICAL PARA
ANALISIS DE CASOS

En estas reuniones sindicales internas se analizan diversas situaciones y las
solicitudes de atencion, son de 2 tipos:

 INTERNA
« Con la empresa o sindicato
« EXTERNA

« Con instituciones publicas como el: IMSS, INFONAVIT,
FONACOT, entre otras




GESTION INTERNA
CON LA EMPRESA

- e

EN ESTAS REUNIONES SE ATIENDEN SOLICITUDES DE LAS Y LOS
COMPANEROS REFERENTE A:

INCAPACIDADES
FALTAS INJUSTIFICADAS
CAMBIOS DE CATEGORIAS
OTORGAMIENTO DE VACACIONES
PERMISOS

PAGO DE TIEMPO EXTRA

ENTRE OTROS

AN

AN NN N



REUNIONES
INFORMATIVAS

Posterior al analisis y resolucion conjunta entre tus representantes
sindicales y representantes de empresa, se procede a informar de
manera clara y detallada las decisiones y acciones acorde la situacion,
desde cambio de categorias, presentacion de delegados, otorgamiento
de bonos, paros técnicos, seguridad e higiene, entre otros.
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CEFORMZ 3}

CENTRO DE FORMACION LABORAL AC all
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Fllos pueden orientarte
ascucharte y acompanarte
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PRINCIPIO DE TOLERANCIA CER gy

ITIMM DECIMOS NO A LA VIOLENCIA

# BAJO EL



https://drive.google.com/file/d/1BrZ2Ofgv_EgIArUhFHwR2F1Vzv-KCHKr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BrZ2Ofgv_EgIArUhFHwR2F1Vzv-KCHKr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BrZ2Ofgv_EgIArUhFHwR2F1Vzv-KCHKr/view?usp=drive_link

GESTION ANTE
INSTITUCIONES

PUBLICAS

COMITES, ASESORES Y DELEGADOS SINDICALES
GESTIONAN:

EN'E INFONA\HT T0D0§

ITES So) GRATUITGg

« INCAPACIDADES « TRAMITES
e CITAS MEDICAS ADMINISTRATIVOS
« REALIZACION DE  ENTRE OTROS

ESTUDIOS
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ANTE AUTORIDADES DEL INFONAVIT :

e INSCRIPCION DE CREDITO e CANCELACIONES DE HIPOTECA

e INSTALACION DE MODULOS DE e RESETEOS DE CUENTAS

ATENCION e REGISTROS DE MI CUENTA

e *COBRANZA SOCIAL INFONAVIT

e PROGRAMAS DE APOYO AL e PRECALIFICACION DE 100 PUNTOS
TRABAJADOR e CORRECCIONES DE RFC.

e INSCRIPCION DE CREDITOS e ENTRE OTROS

MEJORAVIT




INDUCCIONES

SINDICALES

SITIMM lleva a cabo procesos de Induccion Sindical para los
companeros de nuevo ingreso con la finalidad de que
conozcan sus derechos laborales contenidos en la Ley Federal
del Trabajo, Reglamento Interior de Trabajo, su Contrato
Colectivo vigente y los beneficios de permanecer a la familia
SITIMM.

DELFINGEN



Servicios Digitales

A continuacion te compartimos un catalogo digital para
consultar los diferentes servicios de distintas
instituciones, puede dar click a cualquiera de los titulos
y te llevara al portal oficial.

Preguntas frecuentes sobre tus derechos por ley en
base a La Procuraduria Federal de la Defensa del
Trabajo (PROFEDET) y la Secretaria del Trabajo y
Prevision Secial (STPS).

| Q _Leyfederal del trabaijo x Bl Q  Conoe tus prestaciones laborales X |

' Q Todo sobre tus vacaciones « I Q  Derechos laborales, afore, otros... x

Preguntas frecuentes sobre tramites ante el Seguro
Social Mexicano {MSS

Q Numero de seguridad social

Q Constancia de semanas cotizadas % i Q Agenda una cita médica X

Q, Descarga la app oficial del IMSS %

Q Correccion de datos

Preguntas frecuentes sobre tramites ante el Fori'zigot

Q Requisitos para un crédito 'Q ;Cuanto adeudo de mi crédito? X |

R Agendar una cita ‘Q  Empresas affliadas al FONACOT =~ X
Preglintas frecuentes sobre tramites ante el CONSAR

Descarga nuestra app
gratuita para Android y iOs

nuestras redes sociales!

iDa click v siguenos en f O



https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFT.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFT.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFT.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFT.pdf
https://www.gob.mx/profedet/articulos/conoce-tus-derechos-laborales-23554?idiom=es
https://www.gob.mx/profedet/articulos/conoce-tus-derechos-laborales-23554?idiom=es
https://www.gob.mx/profedet/articulos/conoce-tus-derechos-laborales-23554?idiom=es
https://www.gob.mx/profedet/articulos/conoce-tus-derechos-laborales-23554?idiom=es
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https://www.facebook.com/YoSoySITIMM/
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https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/785940/PREGUNTAS_FRECUENTES_VACACIONES.pdf
https://www.profedet.gob.mx/micrositio/index.php/soy-persona-trabajadora
https://serviciosdigitales.imss.gob.mx/gestionAsegurados-web-externo/asignacionNSS%3BJSESSIONIDASEGEXTERNO%3DynuZ5sM19FgWV4WeXkFWpA8mfqp0Rb3PKrwV3W8pkAfP3X0qysFb!-1546363540
https://www.imss.gob.mx/tramites/imss02012
https://serviciosdigitales.imss.gob.mx/semanascotizadas-web/usuarios/IngresoAsegurado
https://serviciosdigitales.imss.gob.mx/semanascotizadas-web/usuarios/IngresoAsegurado
https://play.google.com/store/apps/details?id=st.android.imsspublico&hl=es_MX
https://www.fonacot.gob.mx/creditofonacot/cliente/Paginas/ComoPuedoObtenerCreditoFONACOT.aspx
https://servicios.fonacot.gob.mx/Trabajadores/trCuantoAdeudoIdCliente.fonacot
https://citas.fonacot.gob.mx/
https://servicios.fonacot.gob.mx/InformacionGeneral/igConsultaCT.fonacot
https://www.aforeweb.com.mx/localiza-tu-afore
https://www.gob.mx/consar/articulos/indicador-de-rendimiento-neto
https://www.consar.gob.mx/gobmx/aplicativo/catsar/Principal/TramiteExt.aspx?idTramite=16&PAG_ACTUAL=/gobmx/aplicativo/catsar/Principal/InicioExt.aspx
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LIDERAZGO JUVENIL: LA

FUERZA PARA CAMBIAREL
FUTURO

Pensemos que ser lider es como ser un deportista. Puede que esta
persona haya nacido con habilidad en los pies para movilizarse con el
balon mientras corre o con gran resistencia para correr, sin embargo, el
hecho de que se convierta en un jugador de futbol profesional radica en la
practica que él emplee para sobresalir en ese deporte. Entonces,
podemos comprender que un lider es capaz de perfeccionar sus
habilidades a traveés del aprendizaje y la practica.

El liderazgo también se vive en los mas jovenes. Una de las etapas mas
retadoras en la vida del ser humano es la adolescencia, ya que trae
consigo  distintos  cambios  fisicos como  psicoemocionales.

Ademas, es en esta etapa donde los jovenes van formando su
personalidad y su caracter, ayudandolos a enfrentar decisiones
importantes y de esta forma van buscando su autonomia.
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https://huellas.social/articulo-266-el-liderazgo-en-los-adolescentes-y-jovenes
https://www.psicoactiva.com/blog/relaciones-de-calidad-en-el-trabajo/

Programa de
DESCUENTOS

SITIMM

Consulta el listado de
establecimientos con descuentos
especiales para la Familia SITIMM

Consultorios
Zapaterias
Florerias
Papelerias

) IR A LA PAGINA WEB
) VER EN FACEBOOK



https://sitimm.org/descuentos
https://sitimm.org/descuentos
https://www.consar.gob.mx/wsafore/
https://sitimm.org/descuentos
https://www.facebook.com/DescuentosSITIMM
https://www.facebook.com/DescuentosSITIMM
https://www.consar.gob.mx/wsafore/
https://www.facebook.com/DescuentosSITIMM

AREA JURIDICA Y

GESTIONES LABORALES

SITIMM, a través del area juridica y de gestiones
laborales, prioriza y esta atento en vigilar y exigir el
cumplimiento de los Contratos Colectivos y de la Ley
Federal del Trabajo, por ello gestiona y mantiene
constante acercamiento ante los Juzgados Laborales y
del Centro Federal de Conciliacion y Registro laboral,
para:

v’ Acreditaciones de Titularidad de Contratos
Colectivos.

v Audiencias Juridicas

v Ratificacion de Contratos Colectivos

v’ Declaraciones del PTU,

v Emplazamientos a Huelgas.

v Entre otros.

Ante el Centro Federal de Conciliacion y Registro laboral se llevan a cabo
Ratificaciones del Contrato Colectivo de Trabajo.




NOTIMSS

COMO PARTE DE LA ALIANZA DE COOPERACION ENTRE
EL IMSS GUANAJUATO Y SITIMM, TE COMPARTIMOS
LAS SECCION DE ACTIVIDADES Y NOTICIAS POR PARTE

DEL INSTITUTO:

NOTAS DE LA SEMANA

TRANSFORMA VOLUNTARIADO IMSS GUANAJUATO
VIDAS CON EL CORAZON Y FUERZA

IMPULSAN IMSS GUANAIJUATO Y CANACINTRA SALUD
Y PREVENCION LABORAL CON FORO ELSSA

LLAMA IMSS GUANAJUATO A REFORZAR MEDIDAS
PREVENTIVAS EN HOGARES CONTRA DENGUE

INCREMENTA IMSS GUANAJUATO 5 NUEVAS
AMBULANCIAS, PARA BENEFICIO DE POBLACION
DERECHOHABIENTE
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https://drive.google.com/file/d/12jSUBcNPdujmIOOjpvGC5I_f0jMJxtjD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x1NhuE90yJUpBDA0_yqqhtfCU5F2CZBO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yaJV4DZdl3MNOqXaE3S3sHEn0UrPU2Cz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bseW-GIzX-8to5AUczrgm6MZOnm1q1-O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V4ieNlra18cklUI1BR51eDLw1Sj0ZMm4/view?usp=sharing

TEST DE HABILIDADES DE

ENFRENTAMIENTO AL
ESTRES

El estrés es un conjunto de alteraciones fisicas y mentales que se
producen como respuesta a una exigencia de nuestro entorno que
sobrepasa nuestras capacidades.

Es importante dar la respuesta adecuada a dicha situacion para
controlarla y reducir el efecto negativo sobre nosotros. En este test te
proponemos una serie de preguntas que te ayudaran a valorar si tu
respuesta a las situaciones de estrés es la mas adecuada y te ayudara a
mejorarla.

A continuacion, se describen formas de reaccionar ante situaciones
diversas, léelas atentamente y responde Si cuando consideres que la
descripcion se corresponde con tu modo habitual de comportarse en
situaciones similares, y No en caso de que la descripcion no se
corresponda con tu manera habitual de hacer frente a la situacion que se
describe.
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https://www.psicoactiva.com/test/inventario-de-items-sobre-habilidades-de-enfrentamiento-al-estres.htm
https://www.psicoactiva.com/test/inventario-de-items-sobre-habilidades-de-enfrentamiento-al-estres.htm

SINTESIS LABORAL

DERECHOS SINDICALES Y T-MEC, CLAVES PARA
CONSOLIDAR LA NEGOCIACION COLECTIVA. EL
ECONOMISTA

MEXICO FORTALECE SU MUSCULO EXPORTADOR. EL
FINANCIERO

PRODUCCION AUTOMOTRIZ DEL BAJIO SUPERA 1
MILLON DE VEHICULOS EN 2026. CLUSTER
INDUSTRIAL

SAN JOSE ITURBIDE SE INCORPORA AL CLUSTER
AUTOMOTRIZ DE GUANAJUATO. EL SOL DEL BAJIO

T-MEC PARA CANADA ES VITAL CONSERVAR SU
SOLIDA INDUSTRIA AUTOMOTRIZ. FORBES

MEXICO BUSCA ACUERDO CON EU PARA PROTEGER
PRODUCCION AUTOMOTRIZ DE ARANCELES.
FORTUNA Y PODER

LEER
NOTICIA
LEER
NOTICIA
LEER
NOTICIA
LEER
NOTICIA
LEER
NOTICIA

LEER
NOTICIA


https://clusterindustrial.com.mx/estados-unidos-lidera-la-inversion-automotriz-en-mexico-durante-2026-mientras-china-desacelera-su-ritmo/
https://es-us.noticias.yahoo.com/empresas-automotrices-aplazan-inversiones-guanajuato-225621556.html
https://aernoticias.com/irapuato-y-gobierno-del-estado-refuerzan-alianza-por-la-salud/?fbclid=IwY2xjawRg7hpleHRuA2FlbQIxMQBzcnRjBmFwcF9pZBAyMjIwMzkxNzg4MjAwODkyAAEe48oXB1HvTT7toj21loEnqzGyKbAaUYqfBnppwnT4Et-fSqj3XtQ3GIeLgRo_aem_LtezLYUs0zrzKfl8UzP5Lg
https://fortunaypoder.com/economia/mexico-busca-acuerdo-con-eu-para-proteger-produccion-automotriz-de-aranceles-insiste-sheinbaum
https://clusterindustrial.com.mx/produccion-automotriz-del-bajio-supera-1-millon-de-vehiculos-durante-2026/
https://oem.com.mx/elsoldelbajio/local/san-jose-de-iturbide-se-incorpora-al-cluster-automotriz-de-guanajuato-y-busca-nuevos-negocios-31563103
https://forbes.com.mx/tmec-para-canada-es-vital-conservar-su-solida-industria-automotriz/
https://www.elfinanciero.com.mx/opinion/victor-piz/2026/08/28/mexico-fortalece-su-musculo-exportador/
https://www.eleconomista.com.mx/empresas/derechos-sindicales-t-mec-claves-consolidar-negociacion-colectiva-mexico-20260825-830092.html

FRASE DE LA

SEMANA

“LA FORMA MAS SEGURA DE
CORROMPER A UN JOVEN ES
ENSENARLE A TENER EN MAYOR
ESTIMA A QUIENES PIENSAN
COMO EL QUE A QUIENES
PIENSAN DIFERENTE"

- FRIEDRICH NIETSZCHE
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