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EL SECRETARIO DE VINCULACION Y
DIALOGO SOCIAL DE LA CTM, ALEJANDRO
RANGEL Y COMITE SINDICAL SITIMM

PRESENTES EN ACTO CONMEMORATIVO
DE LA INDEPENDENCIA

En el marco de las celebraciones por la Independencia de Meéxico, la
Confederaciéon de Trabajadores de México (CTM) refrendd en Dolores Hidalgo,
Cuna de la Independencia Nacional, su compromiso con los principios de
libertad, justicia social y defensa de los derechos de las y los trabajadores.

El Secretario de Vinculacion y Dialogo Social de la CTM Nacional y Secretario
General de SITIMM, Alejandro Rangel Segovia acompaiidé las actividades
conmemorativas y reafirmo, desde el ambito sindical, la importancia de
mantener vigente el legado histérico de quienes dieron su vida por la libertad y
la soberania de México.

El encuentro contd con la presencia del Secretario General de la CTM
Guanajuato, Héctor Hugo Varela Flores, dirigentes sindicales de la entidad vy
representantes del Comité Sindical SITIMM.

Desde Dolores Hidalgo, tierra
donde inicid el movimiento de
Independencia, la CTM destaco
que la lucha por la libertad
continia vigente, y que para el
movimiento obrero esa libertad
también se traduce en la defensa
del trabajo digno, los derechos
laborales, la justicia social vy
mejores condiciones de vida para
las familias mexicanas.




APRUEBAN RESULTADO DE
REVISION DE NEGOCIACION

DEL CCT

EN HIRSCHMANN AUTOMOTIVE Y FORMA AUTOMOTIVE

Se llevaron a cabo las consultas democraticas sobre el resultado del convenio de
revision de salario del contrato colectivo de trabajo, siendo estos aprobados por las y
los trabajadores mediante votacion personal, libre, directa y secreta. Con estos
resultados las y los compaferos de las empresas percibiran mejores salarios y
prestaciones.

Para estas consultas, SITIMM gestiona ante los representantes de empresa, espacios

para que los afiliados puedan ejercer su derecho, respetando y garantizando el
ejercicio democratico.

HIRSCHMANN AUTOMOTIVE

SE GARANTIZO EL VOTO PERSONAL,
LIBRE, DIRECTO Y SECRETO
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FORMA AUTOMOTIVE



ELECCIONES

DEMOCRATICAS

EN MOTHERSON YACHIYO

Mediante votacion personal, libre, directa y secreta en las plantas de Motherson
Yachiyo, se llevaron a cabo las votaciones para la eleccion democratica de
Delegados Sindicales de Area respectivamente.

Para estos procesos, SITIMM gestiona ante los representantes de empresa espacios
para que los companeros puedan ejercer su derecho democratico, respetando y
garantizando la libertad sindical. jEnhorabuena a los participantes!

MOTHERSON YACHIYO

Quick
evaluation.

Y Quick
response.
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SE GARANTIZO EL VOTO PERSONAL,
LIBRE, DIRECTO Y SECRETO
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TALLERES
INFORMATIVOS

EN HIRSCHMANN AUTOMOTIVE

En |la planta de Hirschmann automotive se llevo a cabo talleres
informativos para informar los resultados de la Revision del
Contrato Colectivo de Trabajo, donde se explica de forma
detallada el proceso que se realiza durante la negociacion, para
dar a conocer a todos los trabajadores los resultados obtenidos en
beneficio de los trabajadores y sus familias.
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HIRSCHMANN AUTOMOTIVE




. NUEVA AGENDA LABORAL

CTM \nﬂ

EJES PRIORITARIOS PARA LA CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE

CUANDO LE VA BIEN

A LAS Y LOS
TRABAJADORES,

LE VA BIEN A MEXICO.

MEXICO EN BENEFICIO DE LAS Y LOS TRABAJADORES Y SUS FAMILIAS

el futuro del trabajo. La transformacion
econdmica, los cambios tecnolégicos, la
discusion sobre la jornada laboral, el
fortalecimiento salanial y los nuevos retos

globales estin redefiniendo la relacion entre

productividad, bienestar y desarrolio social.
Frente a este escenario, la Confederacion de
Trabajadores de México asume con
responsabilidad el compromiso de impulsar
una agenda laboral moderna, social y con
vision de futuro.

México atraviesa un momento decisivo para |

En didlogo sostenido con la Presidenta de :

México, la doctora Claudia Sheinbaum
Pardo, la CTM expreso una conviccion
clara: el crecimiento econémico del pais
debe traducirse en mejores condiciones
de vida para las y los trabajadores,
fortaleciendo al mismo tiempo la
competitividad, la estabilidad y la
soberania nacional,

NUESTROS 6 EJES PRIORITARIOS

Hoy la CTM vive una nueva etapa.

Una etapa en la que el sindicalismo

no solamente acompana los cambios:
propone soluciones, construye acuerdos
y participa activamente en los grandes
debates que definirdn el futuro laboral
de México. Por ello, hemos impulsado
una agenda con priondades claras para
las y los trabajadores y sus familias.

/ FORTALECER EL INGRESO
REAL DE LAS Y LOS

TRABAJADORES

9 LA SALUD

| TRANSICION HACIA UNA
REDUCCION GRADUAL Y
ORDENADA DE LA JORNADA
LABORAL DE 48 A 40 HORAS

A

Los avances salariales de los ultimos afios han sido
importantes, pero el reto actual es lograr que el salario
tenga un mayor alcance frente al costo de vida.

La CTM ha planteado revisar mecanismos como el
Monto Independiente de Recuperacion (MIR) y abrir

un andlisis sobre el Impuesto Sobre la Renta (ISR)
aplicado a prestaciones como aguinaldo, vacaciones,
horas extra y utilidades. La disposicién mostrada por

el Gobierno Federal para analizar estos planteamientos
representa una sefal positiva para avanzar en soluciones

Se trata de una discusion legitima y necesaria

que debe construirse mediante dialogo,
gradualidad y visidn de largo plazo.

Las y los trabajadores necesitan mas tiempo

para sus familias y bienestar personal, pero

también debemos garantizar productividad,

estabilidad y viabilidad para todos los

El sistema de seguridad social enfrenta hoy enormes
desafios derivados del crecimiento de la demanda
médica y de la presion sobre la infraestructura
hospitalaria. Por ello, la CTM ha planteado fortalecer
el trabajo conjunto con el IMSS para mejorar
servicios, garantizar medicamentos y ampliar la
capacidad de atencion. La salud de las y los
trabajadores debe mantenerse como una

responsables y sostenibles.

LA VIVIENDA DIGNA

El Infonavit debe continuar siendo una institucion

al servicio de quienes viven de su trabajo.

Reconocemos los esfuerzos orientados a ampliar

el acceso a vivienda y a incorporar a sectores
histéricamente excluidos, como musicos,
trabajadores gastro-hoteleros y propineros.
Detris de cada crédito existe una familia que
busca construir patrimonio y estabilidad para
su futuro,

sectores economicos. priondad nacional.

PROTECCION DEL AHORRO
PENSIONARIO Y EL BIENESTAR
FUTURO DE MILLONES DE FAMILIAS

@ &

Hoy existen mas de 17 millones de cuentas
individuales no registradas en el sistema de ahorro
para el retiro. Detris de cada una de ellas hay afos

de trabajo y patrimonio que no pueden permanecer

en el abandono. Por ello, la CTM ha planteado trabajar
coordinadamente con la CONSAR y las instituciones
correspondientes para localizar a esos trabajadores,
informaries y ayudarios a proteger recursos que

les pertenecen.

FUTURO DEL EMPLEO Y LA DEFENSA
DE LA SOBERANIA ECONOMICA

El T-MEC, la automatizacién, la inteligencia artificial y las
tensiones comerciales internacionales ya impactan
directamente el empleo, la capacitacion y las negociaciones
colectivas. Frente a este contexto, la CTM ha propuesto la
creacion de un Consejo Plural Laboral donde participen
trabajadores, empresas, academia y gobiemo para construir
una posicion nacional en materia de productividad,
competitividad y desarrolio industrial. México no puede
definir su futuro econdmico sin escuchar la voz de las y los
trabajadores,

DESDE SITIMM-CTM RECONOCEMOS AMPLIAMENTE LA CLARIDAD DE

CONCEPTOS Y PROPOSITOS EXPUESTOS POR NUESTRO SECRETARIO GENERAL,
COMPANERO Y HERMANO DE LUCHA TERESO MEDINA RAMIREZ. SEGUIREMOS

DANDO AMPLIA DIFUSION A LOS MISMOS.
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https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app&pcampaignid=web_share
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app&pcampaignid=web_share
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% BACHILLERATO 11 MESES
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) MAESTRIAS
& DIPLOMADOS

& WEBINARS
(CAPACITACION EN LINEA)

INFORMES
() 5649787985 () 5511495337




ATENCION SINDICAL
PERMANENTE

A través de recorridos o
en la oficina de atencion
sindical, el afiliado al
SITIMM realiza una
solicitud a su comité,
delegado, asesor o
comisionado sindical.

RECORRIDOS Y
OFICINA SINDICAL




REUNION SINDICAL PARA
ANALISIS DE CASOS
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En estas reuniones sindicales internas se analizan diversas situaciones y las
solicitudes de atencion, son de 2 tipos:

 INTERNA
« Con la empresa o sindicato
« EXTERNA

« Con instituciones publicas como el: IMSS, INFONAVIT,
FONACOT, entre otras




GESTION INTERNA
CON LA EMPRESA

EN ESTAS REUNIONES SE ATIENDEN SOLICITUDES DE LAS Y
LOS COMPANEROS REFERENTE A:

INCAPACIDADES
FALTAS INJUSTIFICADAS
CAMBIOS DE CATEGORIAS
OTORGAMIENTO DE VACACIONES
PERMISOS

PAGO DE TIEMPO EXTRA

ENTRE OTROS
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REUNIONES
INFORMATIVAS

Posterior al analisis y resolucion conjunta entre tus representantes
sindicales y representantes de empresa, se procede a informar de
manera clara y detallada las decisiones y acciones acorde la situacion,
desde cambio de categorias, presentacion de delegados, otorgamiento
de bonos, paros técnicos, seguridad e higiene, entre otros.
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AREA JURIDICA Y

GESTIONES
LABORALES

SITIMM, a través del area juridica y de gestiones
laborales, prioriza y esta atento en vigilar y exigir el
cumplimiento de los Contratos Colectivos y de la Ley
Federal del Trabajo, por ello gestiona y mantiene
constante acercamiento ante los Juzgados Laborales y
del Centro Federal de Conciliacion y Registro laboral,
para:

v’ Acreditaciones de Titularidad de Contratos
Colectivos.

v Audiencias Juridicas

v’ Ratificacion de Contratos Colectivos

v’ Declaraciones del PTU,

v Emplazamientos a Huelgas.

v Entre otros.

Ante el Centro Federal de Conciliacion y Registro laboral se llevan a cabo
Ratificaciones del Contrato Colectivo de Trabajo.
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https://drive.google.com/file/d/1BrZ2Ofgv_EgIArUhFHwR2F1Vzv-KCHKr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BrZ2Ofgv_EgIArUhFHwR2F1Vzv-KCHKr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BrZ2Ofgv_EgIArUhFHwR2F1Vzv-KCHKr/view?usp=drive_link

GESTION ANTE
INSTITUCIONES

PUBLICAS

COMITES, ASESORES Y DELEGADOS SINDICALES
GESTIONAN

ANTE AUTORIDADES DEL IMSS

* INCAPACIDADES « TRAMITES

* CITAS MEDICAS ADMINISTRATIVOS

* REALIZACION DE * ENTRE OTROS
ESTUDIOS

/s il |

ANTE AUTORIDADES DEL INFONAVIT :
e INSCRIPCION DE CREDITO e CANCELACIONES DE HIPOTECA
e INSTALACION DE MODULOS DE e RESETEOS DE CUENTAS
ATENCION e REGISTROS DE MI CUENTA
e *COBRANZA SOCIAL INFONAVIT
e PROGRAMAS DE APOYO AL e PRECALIFICACION DE 100 PUNTOS
TRABAJADOR e CORRECCIONES DE RFC.
e INSCRIPCION DE CREDITOS e ENTRE OTROS

MEJORAVIT




INDUCCIONES

SINDICALES

SITIMM lleva a cabo procesos de Induccion Sindical para los
companeros de nuevo ingreso con la finalidad de que
conozcan sus derechos laborales contenidos en la Ley Federal
del Trabajo, Reglamento Interior de Trabajo, su Contrato
Colectivo vigente y los beneficios de permanecer a la familia
SITIMM.
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Servicios Digitales

A continuacion te compartimos un catalogo digital para
consultar los diferentes servicios de distintas
instituciones, puede dar click a cualquiera de los titulos
y te llevara al portal oficial.

Preguntas frecuentes sobre tus derechos por ley en
base a La Procuraduria Federal de la Defensa del
Trabajo (PROFEDET) y la Secretaria del Trabajo y
Prevision Secial (STPS).

| Q _Leyfederal del trabaijo x Bl Q  Conoe tus prestaciones laborales X |

' Q Todo sobre tus vacaciones « I Q  Derechos laborales, afore, otros... x

Preguntas frecuentes sobre tramites ante el Seguro
Social Mexicano {MSS

Q Numero de seguridad social

Q Constancia de semanas cotizadas % i Q Agenda una cita médica X

Q, Descarga la app oficial del IMSS %

Q Correccion de datos

Preguntas frecuentes sobre tramites ante el Fori'zigot

Q Requisitos para un crédito 'Q ;Cuanto adeudo de mi crédito? X |

R Agendar una cita ‘Q  Empresas affliadas al FONACOT =~ X
Preglintas frecuentes sobre tramites ante el CONSAR

Descarga nuestra app
gratuita para Android y iOs

nuestras redes sociales!

iDa click v siguenos en f O



https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFT.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFT.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFT.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFT.pdf
https://www.gob.mx/profedet/articulos/conoce-tus-derechos-laborales-23554?idiom=es
https://www.gob.mx/profedet/articulos/conoce-tus-derechos-laborales-23554?idiom=es
https://www.gob.mx/profedet/articulos/conoce-tus-derechos-laborales-23554?idiom=es
https://www.gob.mx/profedet/articulos/conoce-tus-derechos-laborales-23554?idiom=es
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://www.facebook.com/YoSoySITIMM/
https://www.youtube.com/%40sitimm8775
https://sitimm.org/
https://sitimm.org/
https://sitimm.org/
https://sitimm.org/
https://sitimm.org/
https://sitimm.org/
https://sitimm.org/
https://sitimm.org/
https://sitimm.org/
https://sitimm.org/
https://sitimm.org/
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/785940/PREGUNTAS_FRECUENTES_VACACIONES.pdf
https://www.profedet.gob.mx/micrositio/index.php/soy-persona-trabajadora
https://serviciosdigitales.imss.gob.mx/gestionAsegurados-web-externo/asignacionNSS%3BJSESSIONIDASEGEXTERNO%3DynuZ5sM19FgWV4WeXkFWpA8mfqp0Rb3PKrwV3W8pkAfP3X0qysFb!-1546363540
https://www.imss.gob.mx/tramites/imss02012
https://serviciosdigitales.imss.gob.mx/semanascotizadas-web/usuarios/IngresoAsegurado
https://serviciosdigitales.imss.gob.mx/semanascotizadas-web/usuarios/IngresoAsegurado
https://play.google.com/store/apps/details?id=st.android.imsspublico&hl=es_MX
https://www.fonacot.gob.mx/creditofonacot/cliente/Paginas/ComoPuedoObtenerCreditoFONACOT.aspx
https://servicios.fonacot.gob.mx/Trabajadores/trCuantoAdeudoIdCliente.fonacot
https://citas.fonacot.gob.mx/
https://servicios.fonacot.gob.mx/InformacionGeneral/igConsultaCT.fonacot
https://www.aforeweb.com.mx/localiza-tu-afore
https://www.gob.mx/consar/articulos/indicador-de-rendimiento-neto
https://www.consar.gob.mx/gobmx/aplicativo/catsar/Principal/TramiteExt.aspx?idTramite=16&PAG_ACTUAL=/gobmx/aplicativo/catsar/Principal/InicioExt.aspx
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app

Programa de
DESCUENTOS

SITIMM

Consulta el listado de
establecimientos con descuentos
especiales para la Familia SITIMM

Consultorios
Zapaterias
Florerias
Papelerias

) IR A LA PAGINA WEB
) VER EN FACEBOOK



https://sitimm.org/descuentos
https://sitimm.org/descuentos
https://www.consar.gob.mx/wsafore/
https://sitimm.org/descuentos
https://www.facebook.com/DescuentosSITIMM
https://www.facebook.com/DescuentosSITIMM
https://www.consar.gob.mx/wsafore/
https://www.facebook.com/DescuentosSITIMM

MEGA FERIA DE

SERVICIOS INFONAVIT

¢, Tienes dudas sobre tu crédito de vivienda o estas pensando en
comprar, construir, mejorar tu casa o adquirir un terreno? Esta
informacion te puede interesar. @

El INFONAVIT llega a lrapuato con su Mega Feria de Servicios, donde
podras recibir orientacion y realizar diversos tramites de manera gratuita.

Plaza del Comercio Popular (Explanada) C. Martiniano Arredondo,
Barrio de San José, Irapuato, Gto

[] 19 y 20 de septiembre

3 De 9:00 a 17:00 h

Durante la feria podras conocer opciones como:

« Comprar o construir tu casa

* Mejorar o renovar tu hogar

« Comprar un terreno

« Pasar tu deuda hipotecaria al INFONAVIT

« Recibir orientacion si tienes dificultades para pagar tu crédito

Recuerda: todos los tramites en el INFONAVIT son gratuitos.

iAprovecha esta oportunidad y acércate!

{(‘ | Compra o construye : ‘@_‘qf' Mejora y renueva
) tu casa. . &ob) tu hogar.

’fjjf:;] Compra un terreno : ’ <3| Pasa tu deuda
2% bara tener tu hogar. . [ hipotecaria al INFONAVIT.

“—,-,;‘1"] Compra un terreno : ’M Si tienes dificultades
== y construye con un . [33]) para pagar tu crédito, te

mismo crédito. : ofrecemos una solucion.

= —jTe esperamos! =

Plaza del Comercio Popular

(Explanada) 19y 20 de septiembre Eh&l@
C. Martiniano Arredondo, Barrio De 09:00 a 17:00 h N roue
de San José, Irapuato, Gto.

Construimos un mejor futuro para ti

-~ Gobierno de

oN®
. México YO INFONAVIT




NOTIMSS

COMO PARTE DE LA ALIANZA DE COOPERACION ENTRE EL
IMSS GUANAJUATO Y SITIMM, TE COMPARTIMOS LAS
SECCION DE ACTIVIDADES Y NOTICIAS POR PARTE DEL

INSTITUTO:

NOTAS DE LA SEMANA

RECUERDA IMSS GUANAJUATO BENEFICIOS DE
UTILIZAR SUS SERVICIOS DIGITALES PARA UNA
ATENCION MAS AGIL Y COMODA

LLAMA IMSS GUANAJUATO A REFORZAR CONTROL
PRENATAL DESDE PRIMER TRIMESTRE EN MARCO DEL
DIA NACIONAL DE LA OBSTETRICIA Y DE LA
EMBARAZADA

LLAMA IMSS GUANAJUATO A MODERACION Y
PREVENCION EN FIESTAS PATRIAS PARA EVITAR
ACCIDENTES Y ALCOHOL ADULTERADO

PROMUEVE IMSS GUANAJUATO LONCHERA
SALUDABLE PARA REGRESO A CLASES

TRANSFORMA HGZ NO. 21 DEL IMSS LEON VIDAS CON
ACTO DE GENEROSIDAD Y LEGADO DE AMOR DE
KARLA

FOMENTA IMSS GUANAJUATO SALUD SEXUAL,
FUNDAMENTAL PARA EL BIENESTAR INTEGRAL DE LAS
PERSONAS

IMPULSA IMSS GUANAJUATO INNOVACION Y MEJORA
CONTINUA EN TERCER FORO DE CREATIVIDAD EN
UMAA NO. 55

LEER
NOTA

LEER
NOTA

LEER
NOTA

LEER
NOTA

LEER

NOTA



https://drive.google.com/file/d/1QiwsUuHDyYY3pjJKmng4ierGMO4uc2QG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14xF9S_NwRnLk695O1oKWHvZojUbDoDIO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1R87Vts9WFRCShXwEe4RuuYVwSD9EKEdZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1c8j9i-lHWCoeE00UmViK5Hjd9XjGjrdt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1V4ieNlra18cklUI1BR51eDLw1Sj0ZMm4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YYhbMtp_RusSL94Xzjrp167oDUE0JtHY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Q325W_piU17PM88-7ecG-R8AKJELGaqY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zmX3N8eATkdeGMGeVqlwMgt07uOsaqoc/view?usp=drive_link

EL PODER RESTAURADOR DEL
SUENO: TRANSFORMA TU

VIDA MIENTRAS DUERMES

Dormir bien es el superpoder mas subestimado para tener una vida plena
y saludable. Aunque solemos invertir tiempo y esfuerzo en Ia
alimentacion, ejercicio fisico y desarrollo profesional, frecuentemente
dejamos en ultimo plano nuestro descanso. Sin embargo, hablar del
suefo hoy es mas importante que nunca, dado que vivimos en una
sociedad que prioriza la productividad constante y la conectividad
permanente, olvidando el papel crucial que tiene el sueno en Ia
recuperacion del cuerpo y la mente.

El sueno es el estado del cerebro que se caracteriza por una suspension
parcial o total de la conciencia, relajacion muscular, e inactividad,
reduccion del metabolismo e insensibilidad relativa a la estimulacion.
(APA, 2010, p. 484). El suefio es un periodo de inconsciencia durante el
cual el cerebro permanece sumamente activo. Y, es un proceso biologico
complejo (NIH, 2018). Como puede observarse es una conducta
imbricada que tiene muchos matices para ser investigada (aspectos
bioldgicos, psicoldgicos, sociales, culturales y contextuales), y que apenas
hace algunos anos, se le ha dado la importancia adecuada.

CONTINUAR LEYENDRQ
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Fuente: . # PsicoActiva



https://www.psicoactiva.com/blog/poder-restaurador-sueno/
https://www.psicoactiva.com/blog/poder-restaurador-sueno/

S
16 DE SEPTIEMBRE

DIA DE
DESCANSO
OBLIGATORIO

SI TE PIDEN LABORAR TIENES DERECHO A QUE TE PAGUEN:

TU SALARIO + UN SALARIO
DIARIO DOBLE

Art. 75 de la Ley Federal del Trabajo:

Si un trabajador tiene que laborar en un dia
festivo, debe ser remunerado economicamente
con su salario del dia mas el doble de ese
salario.



PREVENIR TAMBIEN

ES ACOMPANAR

La prevencion del suicidio es una responsabilidad que nos involucra
como sociedad. Reconocer las senales de alerta, escuchar con empatia y
fortalecer nuestras redes de apoyo puede marcar una diferencia en
momentos de crisis.

El Cuadernillo Basico para la Prevencion del Suicidio destaca la
importancia de hablar abiertamente sobre este tema, identificar factores
de riesgo y fortalecer factores de proteccion como las relaciones
saludables, la comunicaciéon, la busqueda de ayuda profesional y el
acompanamiento social.

¢QUE PODEMOS OBSERVAR?

Algunas sefales de alerta pueden ser
expresar deseos de morir o hacerse dano,
hablar de un plan de suicidio, manifestar
desesperanza, sentirse atrapado o presentar
cambios importantes en el comportamiento.

Escuchar sin juzgar también es prevenir. Si
una persona atraviesa un momento dificil,
podemos acercarnos, escucharla con respeto,
evitar minimizar lo que siente y ayudarla a
buscar apoyo profesional.

¢QUE PUEDO HACER SI ALGUIEN NECESITA AYUDA?

Acércate y escucha sin juzgar.

Toma en serio cualquier senal de riesgo.

Evita dejar sola a la persona si existe un riesgo inmediato.

Busca apoyo de profesionales de |la salud mental.

Fortalece su red de apoyo y acompanala en la busqueda de ayuda.

Cuidarnos también es hacer equipo. Desde SITIMM promovemos una
cultura de bienestar, prevencion y solidaridad, porque acompanar
también es una forma de cuidar a nuestra comunidad


http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/858277/Cuadernillo_basico_para_la_prevenci_n_del_suicidio.pdf

DE LA LUCHA POR LA
LIBERTAD A LA LUCHA
POR UN TRABAJO DIGNO

Cada septiembre, México recuerda a quienes hicieron posible el movimiento de
Independencia, una lucha que nacié del anhelo de libertad, justicia y mejores
condiciones para construir un nuevo futuro.

El llamado de Miguel Hidalgo y Costilla, la madrugada del 16 de septiembre de
1810, marco el inicio de un movimiento que transformaria la historia de nuestro
pais. Mas de dos siglos despues, los ideales de libertad y justicia continuan
teniendo significado en nuestra vida cotidiana.

Hoy, desde los centros de trabajo, las y los trabajadores también somos
protagonistas de la construccion de México.

La libertad no solamente significa poder decidir el rumbo de una nacion; también
significa contar con un trabajo digno, salarios justos, derechos laborales,
seguridad, respeto y oportunidades para construir un mejor futuro para
nuestras familias.

A lo largo de la historia, las y los trabajadores han demostrado que la unidad, la
organizacion y la solidaridad son fundamentales para alcanzar mejores
condiciones de vida.

Esta conviccion forma parte de nuestra labor diaria: representar, defender a
nuestros companeros en la construccion de relaciones laborales mas justas y de
mejores oportunidades para sus familias.

Porque la historia de México no solamente se escribié en los libros: también se
sigue construyendo todos los dias con el esfuerzo de millones de
trabajadores.

En este mes patrio, recordemos nuestra historia y sigamos trabajando
unidos por un México con mas justicia, dignidad y bienestar para todas y
todos.

jViva México!



SINTESIS LABORAL

GUANAJUATO INAUGURA EL FORO DE LA LEER
PROVEEDURIA AUTOMOTRIZ 2026. MEXICO NOTICIA

INDUSTRY

PRODUCCION DE AUTOPARTES EN GUANAJUATO
CRECE 6.93% Y MANTIENE SEGUNDO LUGAR LEER
NACIONAL. MILENIO NOTICIA

TOYOTA REFUERZA SU COMPROMISO CON LEER
GUANAJUATO; PIDE FORTALECER PROVEEDORES Y NOTICIA
TALENTO AUTOMOTRIZ. EL SOL DE LEON

INDUSTRIA AUTOMOTRIZ ENFRENTA LEER
TRANSFORMACION Y APUESTA POR LA NOTICIA
COLABORACION PARA MANTENERSE COMPETITIVOS.

EL FINANCIERO

DENSO IMPULSA LA TRAZABILIDAD DE BATERIAS CON LEER
SU NUEVO BATTERY PASSPORT. VIEXICO INDUSTRY NOTICIA

VEHICULOS ELECTRICOS ABREN NUEVA LEER
OPORTUNIDAD DE CRECIMIENTO PARA GUANAJUATO. NOTICIA

SOL DE MEXICO

SEDETRA LLAMA A AUDI Y SU SINDICATO A LLEGAR A LEER
UN ACUERDO CONTRACTUAL PARA EVITAR HUELGA. NOTICIA
EL SOL DE PUEBLA



http://oem.com.mx/elsoldeleon/local/toyota-refuerza-su-compromiso-con-guanajuato-pide-fortalecer-proveedores-y-talento-automotriz-31988130
https://oem.com.mx/elsoldeleon/local/industria-automotriz-de-guanajuato-enfrenta-retos-de-electrificacion-ia-y-cambios-geopoliticos-31987248
https://mexicoindustry.com/noticia/denso-impulsa-la-trazabilidad-de-baterias-con-su-nuevo-battery-passport
https://oem.com.mx/elsoldesalamanca/local/vehiculos-electricos-abren-nueva-oportunidad-de-crecimiento-para-guanajuato-30435392
https://oem.com.mx/elsoldepuebla/finanzas/sedetra-llama-a-audi-y-su-sindicato-a-llegar-a-un-acuerdo-contractual-para-evitar-huelga-30539299
https://mexicoindustry.com/noticia/guanajuato-inaugura-el-foro-de-proveeduria-automotriz-2026
https://aernoticias.com/irapuato-y-gobierno-del-estado-refuerzan-alianza-por-la-salud/?fbclid=IwY2xjawRg7hpleHRuA2FlbQIxMQBzcnRjBmFwcF9pZBAyMjIwMzkxNzg4MjAwODkyAAEe48oXB1HvTT7toj21loEnqzGyKbAaUYqfBnppwnT4Et-fSqj3XtQ3GIeLgRo_aem_LtezLYUs0zrzKfl8UzP5Lg
https://www.milenio.com/comunidad/guanajuato-ocupa-segundo-lugar-en-produccion-de-autopartes

FRASE DE LA

SEMANA

“SE CONSTANTE: LA
MOTIVACION TE AYUDA A
EMPEZAR, PERO EL HABITO
TE HACE CONTINUAR..”

- ALAN KAY

La constancia Que la
importa mas perfeccion
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